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C’est 100 C favoriser la réussite en équipe !!

FORIVIATIONS A LEFFICACITE RELATIONNELLE

n° 015

CABLAGE CIBLE COMPETITION CONSERVATION
CADENCE CIMENT COMPETITIVITE CONSISTANCE
CADRAGE CINQ COMPLEMENTARITE CONSOLIDATION
CALCUL CLAN COMPLICITE CONSTRUCTION
CALENDRIER COALITION COMPLIMENT CONSULTATION
CAMARADERIE COACH COMPORTEMENT * CONTINUITE
CAPACITE COCASSERIE COMPREHENSION CONTRADICTION
CAPITAINE COCHON (') COMPROMIS CONTROLE
CAPORAL COEQUIPIER CONCENTRATION CONTRIBUTION
CARACTERE CEUR CONCEPTION CONVICTION
CARBURANT COLIBRI (?) CONCERTATION CONVERSATION
CARTE COLLABORATION CONCESSION COOPERATION
CATALYSEUR COLLECTIF CONCILIATION COORDINATION
CAUSERIE COMBATIVITE CONCORDANCE CORDIALITE
CENSURE COMMANDEMENT CONCRETISATION CORPORATISME
CEREBRAL COMMANDO CONCURRENCE CORRECTION
CHALLENGE COMMEMORATION CONFIDENTIALITE COSTUME
CHAMPAGNE COMMENTAIRE CONFIANCE COURAGE
CHAMPIONNAT COMMERCIALISER CONFORMATION COURTOISIE
CHANGEMENT COMMUNAUTE CONGRATULATION COUVERTURE
CHEF COMMUNICATION CONNAISSANCE * COVARIANCE
CHEMIN COMPACT CONJUGAISON CRAINTE
CHEVALERESQUE COMPASSION CONNIVENCE CREDIBILITE
CHGEUR COMPENSATION CONSCIENCE CROYANCE
CHRONOMETRE COMPETENCE * CONSENSUS CURIOSITE

e Quels « C » vous surprennent dans cette liste ?
e Quels « C » existe aujourd’hui dans votre équipe ?
e Quels « C » votre équipe doit-elle développer selon vous pour sublimer 'intelligence collective (*) ?

ka I e | d o : Les fondations du développement de I'intelligence collective pour une entreprise compétitive

FORMATION A LEFFICACITE MANAGERIALE

(") : Pour faire une omelette aux lardons, il faut un ceuf et des lardons. Pour faire un ceuf il faut une poule.
Pour faire des lardons il faut un cochon. La différence entre la poule et le cochon c'est que la poule est concernée
sans étre impliquée tandis que le cochon est a la fois concerné et impliqué dans I'omelette ...

(%) : Un jour, dit la légende, il y eut un immense incendie de forét. Tous les animaux terrifiés, atterrés, observaient
impuissants le désastre. Seul le petit colibri s’activait, allant chercher quelques gouttes avec son bec pour les jeter
sur le feu. Apres un moment, le tatou, agacé par cette agitation dérisoire, lui dit :

"Colibri ! Tu n’es pas fou ? Ce n’est pas avec ces gouttes d’eau que tu vas éteindre le feu ! "

Et le colibri lui répondit : "Je le sais, mais je fais ma part."

pouk INFO

(*) Intelligence collective : la recherche de I’équilibre entre le SAVOIR (Connaissance) le SAVOIR FAIRE (Compétences) et le SAVOIR ETRE (Comportements)

Si I’'on veut que I’entreprise soit au service de ses clients, oo
il est vital que les managers soient au service de leur équipe Q e l o

AIDER LES ENTREPRISES A LIBERER LES ENERGIES CONSTRUCTIVES

y

« La connaissance, le seul mets qui s accroit lorsquon le partage »
www.kaleido.pro
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COLLECTION LES CAHIERS DE LA REFLEXION POUR DEVENIR UN RELATIONAUTE AGUERRI




