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                         C’est   100 C… favoriser la réussite en équipe !!  
 
  

 

 Quels « C » vous surprennent dans cette liste ? 
 Quels « C » existe aujourd’hui dans votre équipe ? 
 Quels « C » votre équipe doit-elle développer selon vous pour sublimer l’intelligence collective (*) ? 
 
  : Les fondations du développement de l’intelligence collective pour une entreprise compétitive 
 

(¹) : Pour faire une omelette aux lardons, il faut un œuf et des lardons. Pour faire un œuf il faut une poule.  
Pour faire des lardons il faut un cochon. La différence entre la poule et le cochon c'est que la poule est concernée 

sans être impliquée tandis que le cochon est à la fois concerné et impliqué dans l'omelette ... 
(²) : Un jour, dit la légende, il y eut un immense incendie de forêt. Tous les animaux terrifiés, atterrés, observaient 
impuissants le désastre. Seul le petit colibri s’activait, allant chercher quelques gouttes avec son bec pour les jeter 

sur le feu. Après un moment, le tatou, agacé par cette agitation dérisoire, lui dit : 
 "Colibri ! Tu n’es pas fou ? Ce n’est pas avec ces gouttes d’eau que tu vas éteindre le feu ! " 

Et le colibri lui répondit : "Je le sais, mais je fais ma part."  
 

(*) Intelligence collective : la recherche de l’équilibre entre le SAVOIR (Connaissance) le SAVOIR FAIRE (Compétences) et le SAVOIR ETRE (Comportements) 
 
 
Si l’on veut que l’entreprise soit au service de ses clients,  
il est vital que les managers soient au service de leur équipe 
  


